Laborgemeinschaft

Medizinisches Labor

Fiir unsere Abteilung IT suchen wir nach Vereinbarung eine/einen

IT Systemtechniker/in 100%

Ziel:
Selbstidndige Sicherstellung des laufenden Betriebes der Laborgemeinschaft 1 (Lgl) als Mitarbeiter/in der Abteilung IT
und in Zusammenarbeit mit externen Partnern. Erste Ansprechstelle (Support) fiir Mitarbeiter/innen der Lg1l.

Anreiz:

Die Lgl als medizinischer Labordienstleister ist mit einer komplexen IT Infrastruktur ausgeriistet. Die Administration der
IT bietet dadurch eine breite, interessante und lehrreiche Aufgabenpalette. Die Aufgaben stellen eine nicht alltagliche
Herausforderung dar und setzen damit die Bereitschaft zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung voraus.

Aufgaben:

e Administration der System-Plattform

¢ Koordination und Mitarbeit bei den Dienstleistungen der externen System-Plattform-Partner

¢ Installation von Hard- und Software und Geratekonfigurationen wie z.B. Schnittstellen zu Laborgeréten,
intern wie auch bei Kunden

¢ IT Administration aller Office- und Nebenanwendungen und Betreuung der Hauptsysteme wie
Laborinformationssystem, CRM-System und Order-Entry (elektronische Auftragserfassung bei den Kunden)

e interner First-Level-Support fiir die Anwender/innen und Unterstiitzung der Kunden z.B. beziiglich Order-Entry

e Betreuung der Aussenstellen in Ziirich und Basel

¢ konzeptionelle Mitarbeit bei IT Projekten

Anforderungen fachlich: personlich:
¢ Informatiker/in EFZ Fachrichtung Systemtechnik ¢ innovative Denkweise
e Sprachen e dynamisch
- Deutsch: miindlich und schriftlich sehr gut ¢ begeisterungsfihig
- Englisch: miindlich und schriftlich gut o kritikfahig
¢ Berufserfahrung von Vorteil ¢ Fahigkeit zu konstruktivem Feedback
o kritische Analyse- und Urteilsfahigkeit e hohe Zuverlassigkeit

¢ Entdecken neuer, auch unkonventioneller Losungen
e ziel- und I6sungsorientiertes Arbeiten
e selbstandige und genaue Arbeitsweise

Wir bieten:

¢ eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit an einem modernen Arbeitsplatz
¢ interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten
e attraktive Anstellungsbedingungen wie 40-Stunden Woche und 5 Wochen Ferien
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